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Voorwoord  

 

Graag willen wij u onze Schoolgids 20 11 ð 20 12 aanbieden. In de schoolgids 

treft u uitgebreide informatie aan over onze school. Naast i nhoudelijke 

informatie over het onderwijs ook veel praktische informatie, die belangrijk is 

voor de dagelijk se gang van zaken op school.  

De slogan van onze school is òSamen zorgen wij voor groeió. 

Daarmee brengen w ij  tot uitdrukking dat leerkrachten, ouders, bestuur en alle 

anderen die op onze school werken, voor zijn uw kind willen zorgen en werken 

aan de ontw ikkeling van uw kind.  

De schoolkalender  treft u aan op onze vernieuwde website 

www.derankdeventer.nl   Op de kalender treft u alle belangrijke data aan .  

De gegevens van teamleden, de Ouder raad en de Medezeggens chapsraad kunt u 

uiteraard ook op de site vinden.  

De schoolgids is er niet alleen voor ouders, die al kinderen op onze school 

hebben. De gids is ook bedoeld om ouders van toekomstige leerlingen een goed 

beeld te geven van onze school.  

Wij hopen dat u door onze schoolgids een goede indruk krijgt van de school. 

Mocht u nog vragen of opmerkingen hebben, dan horen wij dat graag.  

Daardoor kunnen wij de gids blijven verbeteren.  

 

Vriendelijke groet,  

 

Het team van De Rank, Christelijke Daltonschool   

  

Adresgegeven s 

 

De Rank  Christelijke Daltonschool  

Andriessenplein 22  

7425 GX Deventer  

 

N.B. 

De groepen 5ab , 6ab en 7ab zitten in de Oost -vleugel op het  

Andriessenplein. Dit als voorbereiding voor de definitieve 

verhuizing van De Rank naar deze vleugel. Dat moet in he t 

najaar van 201 3 zijn gebeurd.  

 

telefoon  0570 ð657056  

website  www.derankdeventer.nl  

e-mail      info@derankdeventer.nl  

e-mail or  ouderraad@derankdeventer.nl  

e-mail absentie  absentie@derankdeventer.nl  

tso   tso@derankdeventer.nl  

 

directeur  Maarten Bauer  

mt -leden  Lotte Ne eleman en Wilma Krol -Terpstra  

zorgteam  Tiny Meinderts -Brouwer en Marijke Groen  

 

 Alle fotoõs in de schoolgids staan in het teken van Leefstijl,  

de methode voor sociaal -emotionele ontwikkeling en gezond gedrag.  

Alle teamleden zijn geschoold om met Leefstijl te kunnen werken.  

 

Vormgeving  
Ontwerpstudio Driesign, Zutphen 

H. op den Dries 
Fotoôs 

Wilma Krol 

 

http://www.derankdeventer.nl/
http://www.derankdeventer.nl/
mailto:info@derankdeventer.nl
mailto:ouderraad@derankdeventer.nl
mailto:absentie@derankdeventer.nl
mailto:tso@derankdeventer.nl
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Christelijke Daltonschool  

 

Onze school is een Christelijke School voor Daltononderwijs. In ons onderwijs laten wij ons 

inspireren door het evangelie. Wij willen de kindere n in aanraking brengen met geloof en 

geloofszaken. Het christen zijn willen we in de praktijk van elke dag vorm geven.  

Onze school is een open christelijke school . Daarmee bedoelen wij, dat iedereen op 

onze school welkom is, ongeacht de culturele of religi euze achtergrond van de ouders.  

De Besturenraad, de koepelorganisatie van besturen uit het christelijk onderwijs, 

formuleerde het in haar Manifest in het voorjaar van 2008 als volgt:  

ôEen school die is geµnspireerd door het Evangelie laat voortdurend waarden als 

zorgzaamheid, rentmeesterschap, eerbied voor het leven en de schepping doorklinken. 

Elkaar ontmoeten en in beweging zijn ð zo zijn en blijven we ondernemend in onze 

dienst aan de samenlevingõ. 

Wij verwachten dat ouders/ verzorgers onze overtuiging respecteren en aanvaarden dat 

hun kind ermee in aanraking komt en meewerkt aan activiteiten, die daarbij horen.  

 

In ons onderwijsprogramma komt onze identiteit op twee manieren naar voren:  

in de  eerste plaats  door kinderen bekend te maken met de inhoud va n de Bijbel, 

liederen zingen en vieringen en in de tweede plaats  door zorg te hebben voor elkaar. 

Zorg voor elkaar betekent voor ons: zorg voor een goede sfeer, zorg voor de individuele 

leerling en zorg in het onderwijsaanbod.  

 

Met de aandacht die wij aan onze identiteit geven willen wij bereiken, dat onze 

leerlingen in de maatschappij verantwoord kunnen omgaan met hun medemens en hun 

omgeving.  

 

Een Daltonschool  wil zeggen dat er gewerkt wordt volgens de Daltonprincipes. De 

Daltonwerkwijze is gebaseerd op ideeën van de Amerikaanse Helen Parkhurst (1887 -1973).  

 

 

 

 

Helen Parkhurst  werd geboren op 7 maart 1886 in Durand, 

een kleine stad in de staat Wisconsin. Van 1905 tot 1913 

werkte zij als lerares op verschillende scholen o.a. met 

klassen met 40 leerlingen. Van 1913 tot 1918 werkte zij 

samen met Maria Montessori.  

Beiden werden geïnspireerd om de dagelijkse problemen in 

hun schoolpraktijk op te lossen en wilden de kwaliteit van het 

onderwijs te verbeteren.  

In 1918 werkt zij een jaar met de dochter van de zeer rijke 

famili e Crane in het stadje Dalton. In 1919 opent zij, met 

financi±le steun van de familie Crane de ôChildrens University 

Schoolõ.  

Deze school wordt in 1920 omgedoopt tot òThe Dalton Schoolõ 

naar de woonplaats van de geldschieters. Tot 1942 werkte zij 

daar als ôheadteacherõ. Door haar contacten met Europese 

pedagogen werden de eerste Daltonscholen opgericht in 

Groot -Brittannië. Nederlandse onderwijskundigen bezochten 

deze scholen in 1923  

en  brachten de ideeën naar Nederland. In 1928 werd de 

eerste Nederlandse Daltonschool opgericht. De Nederlandse 

Dalton Vereniging werd opgericht in 1931. In 1952 bezoekt 

Helen Parkhurst Nederland en in 1957 wordt zij benoemd tot  

Officier in de orde van Oranje Nassau.  

Helen Parkhurst overleed in 1973.  
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De pedagogiek van Helen Parkhurst kan als volgt kort geschetst worden. Zij luistert heel 

goed naar wat kinderen zeggen en hoe zij het zeggen. Zij stimuleert ook het onderlinge 

luisteren va n kinderen. Dit "echt luisteren naar elkaar" is een voorwaarde voor het tot 

stand komen van echte communicatie. Tijdens het proces van communicatie is zij 

steeds gericht op het doel waartoe een activiteit van een kind of een activiteit samen 

met kinderen m oet leiden. Met open vragen stuurt zij de aandacht en het zelf denken 

van de kinderen. Stimulerende materialen zijn indien nodig aanwezig of kunnen deze in 

onderling overleg gemaakt of uitgezocht worden. De gezamenlijke probleemanalyse van 

de kinderen is h ierbij doorslaggevend. Belangrijk is dat een "juiste" oplossing nooit 

wordt "voorgezegd" of gegeven door de ouder, leerkracht of methode. Het leidende 

pedagogische principe vloeit voort uit het mensbeeld. Het gaat ervan uit dat een kind 

verantwoordelijkhei d kan en moet dragen  voor het leerproces dat het aangaat. Er is de 

overtuiging dat een leerling vrijheid kan hanteren, waarbij gradaties van vrijheid zijn te 

onderscheiden als gevolg van leeftijd, verschillen in kennis e.d.  

In de volgende figuur staan de p rincipes van het Daltononderwijs in relatie tot elkaar 

aangegeven.  

 

 

   

 

"Let us think of a school as a social laboratory where pupils 

themselves are the experimenters, not the victims of an 

intricate and crystallized system...Let us think of it as a 

place where co mmunity conditions prevail as they prevail in 

life itself."    

Helen Parkhurst in  Education on the Dalton Plan , 1922  

 

 
 
 
 
 




